ESTATUTOS
DA
ASSOCIAGAO DOS ANTIGOS ALUNOS
DO COLEGIO MILITAR
(AAACM)

indice:

* Capitulo | - Disposi¢des Gerais

e Capitulo Il - Dos Sécios

» Capitulo lll - Orgaos Sociais da Associagdo

o Secc¢ao | - Assembleia Geral

o Secgao Il - Direccéo

o Secc¢ao lll - Conselho Fiscal

* Capitulo IV - Conselho Supremo

* Capitulo V - Conselho de Delegados de Curso



Capitulo |
Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Estatutos, Natureza, Emblema e Divisa
. A Associacédo dos Antigos Alunos do Colégio Militar (AAACM), que
tem a sua origem na "Associagdo Philantropica dos Alumnos do
Real Collégio Militar" fundada no dia 23 de Outubro de 1903,
adiante designada por Associagcdo, passa a reger-se pelos
presentes Estatutos e demais disposi¢cdes legais aplicaveis, que
substituem os que foram publicados no Diario da Republica, n.° 293
de 21 de Dezembro de 1995.
. A Associagdo, reconhecida como pessoa colectiva de utilidade
publica cf. DL 460/77, de 7 de Novembro, sem fins lucrativos e de
duragéo ilimitada, abrange os alunos e antigos alunos do Colégio
Militar.
. A Associacédo tem por emblema a tradicional Barretina e por divisa
"Um por Todos, Todos por Um".

Artigo 2.°

Sede
. A Associagdo tem a sua sede no Quartel da Formacgéao, Largo da
Luz, freguesia de Carnide, Concelho de Lisboa e pode criar
delegacdes ou outras formas de representagdo em qualquer parte
do pais ou do estrangeiro, por simples deliberagao da Direcgao.
. A Associacdo podera ainda participar na constituicdo de pessoas
colectivas de direito publico ou privado ou por qualquer outra forma
a elas se associar, desde que dai ndo resulte perda da sua
autonomia, por deliberacdo da Direccdo ouvido o Conselho
Supremo.
. A Associacdo detera manter o seu caracter de rigorosa
independéncia e ndo podera participar ou associar-se a entidades
que nao estejam em perfeita sintonia com ela prépria, com o

Colégio Militar e com os principios, objectivos e valores de ambos.



1.

Artigo 3.°
Objectivos Principais

A Associagédo tem por objectivos principais, além das accgbes de

filantropia que estdo na sua origem, a consolidacdo e o

fortalecimento dos lagos de solidariedade que unem os antigos e

actuais alunos do Colégio Militar e a intransigente defesa e

promogao da Instituicdo e no que ela consiste, nos seus principios,

valores e tradigdes.

A Associagdo, para concretizagdo dos seus objectivos devera,

designadamente:

a)

b)

d)

f)

9)

Intervir na Sociedade por forma a fomentar e a desenvolver os
principios e valores transmitidos no Colégio Militar;

Contribuir para a dignificacdo e o prestigio do Colégio Militar,
prestando, para o efeito, ndo s6 a colaboragdo que lhe for
solicitada, como a que, por sua iniciativa e no seu ambito julgar
conveniente e oportuna;

Desenvolver actividades desportivas, filiando-se, quando
conveniente, em organismos que as regulamentem, procurando
desenvolver o potencial dos alunos saidos do Colégio Militar,
bem como a prossecugao das praticas em que foram formados
e educados;

Fomentar a cultura e actividades recreativas a ela ligadas,
directa ou indirectamente, aproveitando o patriménio material e
humano que Ihe esta afecto ou ligado e que integram o acervo
educativo do Colégio Militar;

Editar, e manter com periodicidade maxima trimestral, uma
publicagdo de caracter informativo, memorial e Iudico e,
também, evocativo dos valores apreendidos no Colégio Militar;
Promover e garantir a correcta e plena utilizagdo e manutencéo
do patriménio que Ihe esta confiado;

Manter um contacto permanente com os seus associados, para

além do normal expediente, quer por meio de eventos que



h)

promova, quer através de um sitio na Internet ou de outras
formas de comunicacgéao;

Promover, pelos meios ao seu alcance, a ajuda aos associados
em dificuldades, nas diferentes fases das suas vidas,
procurando a resolugdo ou a atenuacdo dos seus problemas,
desde a protecgédo na velhice até ao apoio aos mais jovens na
sua preparagao e integragao profissional e social, podendo em
casos especiais, devidamente regulamentados, estender esse
apoio as respectivas familias;

Colaborar com a administragdo e instituicbes publicas, dentro
das suas possibilidades e em especial no ambito das suas
competéncias e objectivos, de acordo com o estatuto que lhe
esta conferido de Pessoa Colectiva de Utilidade Publica cf. DL
460/77 de 7 de Novembro;

Promover e desenvolver relagdes de amizade, entreajuda e de
reciprocidade, com as instituicbes, nacionais e internacionais

congéneres ou que prossigam fins idénticos.

Capitulo I
Dos Sécios

Artigo 4.°

Categorias de Socios

A Associacgao tem trés categorias de socios:

a) Honorarios;

b) Efectivos;

c) Estudantes.

1.

Artigo 5.°
Saécios Honorarios

Podem ser soécios honorarios, todas as pessoas, singulares ou

colectivas, que tenham prestado servigos ou qualquer contribuicdo



considerada relevante para os fins da Associagdo ou do Colégio
Militar.

. Podem ainda ser sécios honorarios, os antigos e actuais servidores
do Colégio Militar que a este tenham prestado bons e dedicados
servigos, consensualmente reconhecidos, por tempo nao inferior a
20 anos.

. A atribuicdo da qualidade de so6cio honorario depende de
deliberacdo da Assembleia Geral Anual, tomada sobre proposta
fundamentada da Direccdo ou, ainda, sobre proposta
fundamentada assinada por, pelo menos, cinquenta soécios

efectivos, ambas instruidas com parecer do Conselho Supremo.

Artigo 6.°
Socios efectivos e estudantes
. Podem ser socios efectivos, todos os que, como alunos, tenham
frequentado o Colégio Militar.
. Podem ser sécios estudantes os que, como alunos, frequentem o
Colégio Militar ou, tendo-o frequentado, tenham idade inferior a 25

anos e nao exercam qualquer actividade remunerada.

. A admissdao ou readmissdao dos socios efectivos e dos socios

estudantes depende de solicitacdo dos proprios e deliberacdo da
Direccéo.

. Da deliberacdo da Direccdo que recuse qualquer pedido de
admissao ou readmissao havera recurso para a Assembleia Geral,
a interpor no prazo de 30 dias a contar da data em que tal
deliberagéo seja comunicada ao peticionario.

. Se uma deliberacdo de exclusdao, tomada pela Direc¢cdo, com
fundamento na alinea a) do n.° 2 do Art.° 9.°, tiver sido objecto de
recurso para a Assembleia Geral a que esta tenha negado
provimento, a readmissdo do socio excluido s6 podera ser
deliberada por esta Assembleia.

. Salvo casos excepcionais, a passagem da categoria de sécio
estudante a de sécio efectivo depende exclusivamente da



correspondente alteragao das circunstancias de facto existentes e a

Direccgéao limitar-se-a a confirma-la.

Artigo 7.°
Direitos dos Sdécios
1. S&o direitos dos sdécios efectivos e dos socios estudantes antigos
alunos do Colégio Militar:

a) Participar, votar ou fazer-se representar por outro socio nas
Assembleias Gerais e eleger ou ser eleito para os Corpos
Sociais da Associagao, quando maior de 18 anos;

b) Frequentar as instalagbes da Associagdo e outro patrimonio a
ela afecto, de acordo com as condigbes regulamentarmente
estabelecidas, com extensdo desse direito aos familiares e
convidados;

c) Integrar as representagcdes desportivas, culturais e outras, da
Associagao;

d) Usar a Barretina, emblema da Associagéao;

e) Requerer a convocagcdo da Assembleia Geral, nos termos
estipulados nestes Estatutos, sem prejuizo do disposto na lei
geral;

f) Participar e ter acesso a todas as actividades que, no
prosseguimento das finalidades da Associagdo, se vierem a
realizar;

g) Serem assistidos pela Associagao e utilizar os seus servigos nas
condigbes que vierem a ser estabelecidas;

h) Receber da Associagéo a publicagédo periddica por ela editada e
as informagdes que solicitarem sobre a sua actividade;

i) Demitir-se da sua condigdo de socio bastando, para o efeito,
apresentar declaracao escrita a Direccao.

2. Sao direitos dos socios estudantes frequentando o Colégio Militar:

a) A comparéncia, na qualidade de assistente, as reunibes da
Assembleia Geral,

b) Os compreendidos nas alineas b), c), d), f), g), h), ei)don.° 1.

3. Constituem direitos dos socios honorarios:



a) A comparéncia, na qualidade de assistente, as reunides da
Assembleia Geral,
b) Os compreendidos nas alineas b), c), d), f), g), h) ei), don.° 1;

c) Aisencédo do pagamento de quotas.

Artigo 8.°
Deveres dos Socios
1. Sao deveres dos socios efectivos e estudantes:

a) Desempenhar, com zelo, os cargos para que tenham sido
eleitos ou nomeados;

b) Colaborar na prossecugéo dos fins da Associagao por todos os
meios ao seu alcance;

c) Pagar atempadamente as quotas estabelecidas em Assembleia
Geral ou pela Direccéo;

d) Acatar os preceitos estatutarios e o Regulamento da
Assembleia Geral, bem como as deliberagcdes dos Corpos
Sociais;

e) Procurar sempre honrar e prestigiar a Associagdo comportando-
se com a dignidade que isso exige;

f) Apresentar a Direcgado todas as sugestdes que entenderem, no
sentido de proporcionar aos socios qualquer vantagem e a
Associagao maior prestigio;

g) Comparecer as reunides da Assembleia Geral tomando parte
nos seus trabalhos.

2. Constituem deveres dos sécios honorarios os indicados nas alineas

b),d),e) e f) do n.° anterior, na parte aplicavel.

Artigo 9.°
Renuncia e Exclusao
1. Perdem a qualidade de so6cio os que a ela renunciarem ou sejam
excluidos por deliberacdo da Assembleia Geral, através de
proposta da Direc¢ado devidamente fundamentada, ou a pedido dos
préprios.
2. Deverao ser excluidos directamente pela Direcgéo os sécios que:



a) Por actos, palavras ou escritos ofendam ou prejudiquem o bom-
nome do Pais, do Colégio Militar ou da Associagéo;

b) Deixem de efectuar o pagamento de quotas por eles devidas e
nessa situagdo se mantenham decorridos trés meses apos o
aviso de atraso do pagamento, sem que para tal haja um motivo
justificado e reconhecido pela Direcgao.

. Os socios que tenham em atraso o pagamento de quotas seréo

avisados por escrito pela Direcgdo para regularizarem a sua

situacgao.

. A qualidade de soécio honorario sé € perdida por decisdo da

Assembleia Geral, através de proposta da Direccdo devidamente

fundamentada, ou a pedido dos préprios.

Capitulo 1l

Orgaos Sociais da Associagdo

Artigo 10.°
Orgaos Sociais da AAACM
. Os Orgdos Sociais da Associacdo sdo a Assembleia Geral, a
Direcgao e o Conselho Fiscal.
. S&8o orgaos consultivos, o Conselho Supremo e o Conselho de
Delegados de Curso conforme definido no Capitulo IV.

Artigo 11.°
Eleicao

. A Mesa da Assembleia Geral, a Direcgao e o Conselho Fiscal serao
eleitos pela Assembleia Geral através de votacdo de listas que
deverao ser apresentadas ao respectivo Presidente por qualquer
dos Orgdos Sociais ou por um grupo de, pelo menos, 50 sécios
efectivos no pleno gozo dos seus direitos associativos, até vinte
dias de calendario antes da data de realizacdo da Assembleia.

. Com excepgédo do Presidente da Mesa da Assembleia Geral, os
membros dos restantes Orgéos Sociais serdo empossados até 15



dias depois das eleicdes pelo novo Presidente da Assembleia Geral
eleito.

Artigo 12.°
Inexisténcia de Listas de Candidatura

A nado apresentagdo de listas de concorrentes a eleicdo dos Orgaos

Sociais obriga a que os Orgdos Sociais cessantes se mantenham em

fungdes, até serem substituidos.

—

Seccao |

Assembleia Geral

Artigo 13°
Constituigao

. A Assembleia Geral € constituida pelos soécios que, estando no

pleno gozo dos seus direitos associativos, ndo estejam em situagéo
de divida de quotas, e nela estejam presentes ou representados.

A Assembleia Geral é dirigida pela Mesa da Assembleia Geral:

& Unico - Devem estar presentes nas Assembleias Gerais os
membros da Direc¢do e do Conselho Fiscal e, na Assembleia Geral
Anual, o Revisor Oficial de Contas que tenha examinado as contas;
Nenhum sdocio efectivo podera representar numa Assembleia Geral

mais do que trés outros soécios.

Artigo 14.°
Convocacéao

. As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente da Mesa,

por iniciativa prépria, ou a pedido da Direc¢do, do Conselho Fiscal,
do Conselho Supremo ou, ainda, se requerida com um fim legitimo,
pelo menos, por cinquenta sécios efectivos no pleno gozo dos seus
direitos associativos.

Sem prejuizo do disposto no art.° 17.°, nos casos em que a
convocacdo seja feita a pedido, a Assembleia s6 funcionara



validamente se nela estiverem presentes, pelo menos, metade dos
membros desse 6rgédo e, nos casos de requerimento, se nela
estiverem presentes ou representados, pelo menos, quarenta dos
sdcios requerentes.

3. Os pedidos e os requerimentos dirigidos ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral solicitando a sua convocacgao, deverao indicar
com precisao a matéria da Ordem de Trabalhos e os motivos que
justificam a convocagao.

4. As Assembleias Gerais serdo convocadas e dirigidas de acordo
com um Regimento proprio, proposto pela respectiva Mesa e
aprovado em Assembleia Geral por simples maioria, que regulara
todos os assuntos que se tiverem por convenientes para o seu bom

e regular funcionamento.

Artigo 15.°
Divulgagéo das Convocatorias
As convocagdes das Assembleias Gerais serdo anunciadas no sitio da
Internet e, sempre que possivel, na publicagao referida no Art.° 3°, n.°
2, alinea e) e feitas por meio de aviso posta, e se possivel, por correio
electronico pessoal, expedido para cada um dos socios com uma
antecedéncia minima de vinte e cinco dias, de onde conste a
respectiva Ordem de Trabalhos, além da hora, do dia, e local de

reuniao.

Artigo 16.°
Competéncia da Assembleia Geral
Dentro dos primeiros trés meses de cada ano civil devera ser
convocada a Assembleia Geral Anual para obrigatoriamente:
a) Apreciar e votar o "Relatorio e Contas" respeitante ao exercicio do
ano anterior;
b) Deliberar sobre quaisquer propostas formuladas nesse Relatério ou
no Parecer do Conselho Fiscal sobre ele exarado;
c) Apreciar a ac¢ao da Direccéo e do Conselho Fiscal;



d)

e)

Apreciar e votar o Orgcamento e Plano de actividades para o
exercicio seguinte;

Realizar elei¢cdes, incluindo as propostas para socios honorarios ou
membros do Conselho Supremo, quando for caso disso;

Deliberar sobre propostas da Direcgdo que constem da Ordem de
Trabalhos, quando for caso disso.

Artigo 17.°
Deliberacdes

As deliberacbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria
absoluta de votos dos associados presentes, salvo o disposto nos
numeros seguintes.

A Assembleia Geral s6 pode deliberar em primeira convocagao se
nela estiverem presentes pelo menos metade do total de sdcios
efectivos com direito a voto, mas podera reunir, na mesma data e
local, em segunda convocagdo, com qualquer numero de socios
presentes ou representados, sempre que tal conste do respectivo
aviso convocatério e nao medeie entre as duas convocagdes um
espaco de tempo inferior a meia hora ou superior a trés horas.

Nos termos legais, a deliberag&o sobre a dissolu¢gado da Associagéo
exige o voto favoravel de mais de trés quartos do numero total de
sécios efectivos com direito a voto, mas, neste caso, sera admitido
o voto por correspondéncia, nos termos e com o0s requisitos
constantes do Regimento, que deverao ser referidos no respectivo
aviso convocatorio.

Quando houver lugar a eleigdes para os Orgdos Sociais da
Associagao, a que o presente capitulo se refere, € admitido o voto
por correspondéncia na Assembleia Geral que a elas proceda.

As deliberagdes sobre a alteracdo dos presentes Estatutos ou do
Regimento das Assembleias Gerais exigem o voto favoravel de trés
quartos dos soécios presentes ou representados na Assembleias

Geral de cuja Ordem de Trabalhos conste o referido fim.



Serao sempre tomadas por escrutinio secreto, além daquelas em
que tal tenha sido requerido, as delibera¢cdes que digam respeito a
pessoas certas e determinadas.

Artigo 18.°
Mesa da Assembleia Geral
A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um Presidente, um
Vice-Presidente e dois Secretarios, tendo o respectivo mandato a
duracao de trés anos e sendo todos reelegiveis.
O Presidente da Mesa da Assembleia Geral eleito tomara posse do
seu cargo logo apds a sua eleigao, sendo-lhes esta conferida pelo

Presidente da Mesa que estiver em exercicio nessa reuniio.

Artigo 19.°
Competéncias dos Membros da Mesa

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia;

b) Dirigir os respectivos trabalhos;

c) Empossar os demais membros eleitos dos Orgdos Sociais;

d) Convidar personalidades que, embora ndo tendo a qualidade de
associados, possam esclarecer a Assembleia sobre quaisquer
assuntos especificos em discussao, ou ainda que, pelo seu
mérito, contribuam para dar relevo ao evento que se esteja a
realizar;

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral pode assistir, por

direito préprio, as reunides de qualquer outro Orgdo Social, ou a ele

se dirigir por escrito, sempre que o entenda.

Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente nas suas faltas

ou impedimentos, sejam eles temporarios ou n&o.

Compete aos Secretarios assegurar o expediente das Assembleias

Gerais, redigir as respectivas actas e verificar, em conjunto com o

Presidente, os poderes delegados em sdcios por representagao e o

cumprimento dos respectivos formalismos, bem como os inerentes

aos votos por correspondéncia, quando os houver.



5. Na falta ou impedimento simultdneo do Presidente e do Vice-
Presidente, a Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente do
Conselho Fiscal, que dirigira os respectivos trabalhos se o
impedimento se mantiver.

6. Na falta de um ou de ambos os Secretarios, o Presidente em
exercicio designara, de entre os socios presentes com direito a

voto, 0 sécio ou socios que os deverao substituir.

Seccao ll
Direcgao

Artigo 20.°
Constituicao
1. A Direcgao é constituida por um Presidente, um Vice-Presidente e
sete Vogais.
2. Serao ainda eleitos trés Vogais suplentes.

Artigo 21.°
Mandatos
1. O mandato dos membros da Direccdo € de trés anos, sendo
possivel a respectiva reeleicdo, com a restricdo do numero
seguinte.
2. O Presidente e o Vice-Presidente ndo poderdo desempenhar as
mesmas fungdes por mais de dois mandatos consecutivos, nem
permanecer em qualquer cargo da Direcgdo para além de mais um

mandato.

Artigo 22.°
Faltas e impedimentos dos Membros da Direcgao
1. Nas faltas e impedimentos temporarios do Presidente, este sera
substituido pelo Vice-Presidente e, no caso de ambos estarem
impedidos, pelo Vogal que a Direcgéo designar.



2. Os Vogais efectivos serao substituidos pelos Vogais suplentes nas
suas faltas e impedimentos temporarios, podendo estes participar
nas reunides da Direccéo.

3. Quando o impedimento de qualquer membro da Direc¢éo se torne
definitivo, sera substituido nos termos seguintes:

a) O Presidente sera sempre substituido pelo Vice-Presidente;

b) A Direcgao podera, por cooptagéo, designar novos Vogais para as
vagas que nela se verifiquem, os quais completardo o mandato em
curso.

Tais nomeacgdes deverdo ser sujeitas a apreciagdo da primeira

Assembleia Geral que posteriormente se verifique, a qual as ratificara

ou negara, devendo neste ultimo caso marcar nova reunido eleitoral

com vista a completar o elenco em exercicio, até ao final do mandato.

Artigo 23.°
Impedimento definitivo da Direcgao
Quando se verifique o impedimento simultdneo e definitivo do
Presidente e do Vice-Presidente, ou de mais de cinco dos seus
membros, a Direccdo devera solicitar a convocagao da Assembleia

Geral para proceder a eleicdo de uma nova Direcgao.

Artigo 24.°
Competéncias da Direcgao
1. Compete a Direcgao:

a) Cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos e todos os
regulamentos internos;

b) Gerir a Associagdo, reunindo com regularidade para manter em
dia a sua vida administrativa;

c) Manter devidamente informado o Conselho Supremo de todos
os assuntos relevantes para os fins da Associacao;

d) Promover a obtengcdo dos meios financeiros indispensaveis a

realizacao dos seus fins, homeadamente, através de receitas



resultantes de quotas, legados ou herangas, donativos ou
outras nao especificadas;

Propor em Assembleia Geral as quotas a pagar pelos socios
efectivos;

Fixar, se assim o entender, uma quota de valor reduzido para os
sécios estudantes, desde que nao inferior a um ter¢co da quota
aprovada para os socios efectivos;

Em casos especiais, e por periodos determinados, isentar do
pagamento regular das quotas ou fixar uma quota reduzida,
aqueles que se encontrem em situacdo econdmica que o
justifique;

Admitir ou excluir socios, de acordo com o disposto nos
presentes Estatutos, designadamente com o disposto no Art.°
9.9

Nomear, no ambito da respectiva Comissdo, o Director da
publicacdo referida no n.° 2 do Art° 3.°, bem como o
responsavel pelo sitio na Internet;

Estar atenta as necessidades e caréncias, dos associados e
antigos alunos em geral, e de suas familias, para executar a
solidariedade exigida e esperada pelos valores adquiridos no
Colégio Militar;

Divulgar o Colégio Militar, as suas actividades e o0s seus

meéritos;

m) Criar um ou mais prémios, para associados, bem como para

militares, funcionarios, docentes ou discentes do Colégio Militar,
ou personalidades ou instituicbes em geral que sirvam ou
tenham servido o Colégio Militar, a Associagdo e 0s seus

valores.

A Direcgdo podera constituir comissées, com fins especificos e

regulamentos proprios que permitam mais eficazmente alcangar os

objectivos a que se proponha, devendo nelas estar representada

por um dos seus membros.

&

Unico - Existirdo, obrigatoriamente, pelo menos quatro

comissoes, a saber:



4.

- Comisséo de Solidariedade;

- Comissao de Cultura, Desporto e Lazer;

- Comissao de Inventariagcdo e Patrimonio;

- Comiss&o Redactorial e de Divulgacéo.

As deliberagdes da Direccao serdo tomadas por maioria simples do
voto dos membros presentes, cujo total ndo podera ser inferior a
metade do numero de efectivos, contando para tanto os Vogais
suplentes que se encontrem presentes.

O Presidente tera, quando necessario, voto de qualidade.

Artigo 25.°

Competéncias do Presidente da Direc¢ao

Compete ao Presidente da Direcgéao:

a)
b)

c)

Representar a Associagdo em juizo ou fora dele;

Convocar e dirigir as reunides da Direcgao;

Propor a distribuicdo dos pelouros e responsabilidades, para além
das estatutarias, dos membros da Direcgdo, designadamente os
pelouros de Secretario e Tesoureiro cujos titulares seréo
abrangidos pelo disposto no n.° 2 do Art.° 21.9;

Assistir a reunides do Conselho Supremo, nomeadamente quando
tenham sido convocadas a pedido da Direcgéo;

Manter uma sa e frutuosa relagdo com a Direcgdo do Colégio
Militar e outros 6rgaos da hierarquia militar responsaveis por aquela
Instituicdo, bem como com as outras instituicbes e organizagdes
com que o Colégio Militar se relaciona;

Escrever e assinar, sempre que o0 entender, o editorial da

publicacio periédica mencionada no n.° 2 do Art.° 3.°.

Artigo 26.°

Competéncia dos restantes membros da Direcgéo

. Compete ao Vice-Presidente substituir e coadjuvar o Presidente,

que nele pode delegar poderes que lhe competem.
Aos Vogais, compete coadjuvar o Presidente, o Vice-Presidente e

os restantes membros da Direccédo e aceitar e cumprir as fungdes



que l|hes sejam determinadas no &ambito dos pelouros ou
representacdes especificas que Ihes sejam distribuidos.

. Compete ao Secretario superintender os servicos administrativos e
os movimentos de socios e quotizagdes.

. Compete ao Tesoureiro superintender a gestdo financeira da
Associacgdo, assinando com o Presidente, Vice-Presidente ou o
Secretario todos os documentos que envolvam o movimento de
fundos.

. As actas das reunides da Direc¢ao serdo lavradas por um Vogal
para tal fim designado.

Artigo 27.°
Obrigacéo da Associagao
. A Associagcdo obriga-se pela assinatura de dois membros da
Direcgdo, uma das quais tera que ser obrigatoriamente a do
Presidente ou a do Vice-Presidente ou a do Secretario.
. Todos os actos de mero expediente corrente podem ser assinados

apenas pelos Vogais dos respectivos pelouros.

Seccao lll
Conselho Fiscal

Artigo 28.°

Constituigao

. O Conselho Fiscal sera constituido por um Presidente e dois
Vogais, um dos quais sera o relator que devera ser Revisor Oficial
de Contas ou Técnico Oficial de Contas.

. Havera dois suplentes, um dos quais devera, de preferéncia, ser
Revisor Oficial de Contas ou Técnico Oficial de Contas, que
substituirdo qualquer membro do Conselho Fiscal que se encontre
impedido de desempenhar as suas fungdes.



1.

1.

Artigo 29.°

Mandatos
O mandato dos membros do Conselho Fiscal € de trés anos, sendo
possivel a reelei¢cdo, salvo o disposto no numero seguinte.
Nenhum dos membros do Conselho Fiscal podera exercer o
mesmo cargo por mais de seis anos consecutivos, nem nele
permanecer, em qualquer cargo, por mais de nove anos

consecutivos.

Artigo 30.°
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar se as disposi¢des legais e estatutarias, bem como as
deliberacbes da Assembleia Geral, sao efectivamente
cumpridas;

b) Examinar a escrita e a respectiva documentagdo sempre que o
entenda e, obrigatoriamente, uma vez em cada trimestre;

c) Verificar e conferir os valores da Associagdo pelo menos uma
vez por ano;

d) Dar parecer sobre o Relatorio e Contas da Direcgao;

e) Dar parecer sobre qualquer assunto que seja submetido a sua
apreciagao;

f) Solicitar a convocagcdo da Assembleia Geral sempre que o
julgue necessario ou conveniente;

O Presidente do Conselho Fiscal pode assistir as reunides da

Direcgao sempre que julgue oportuno ou conveniente fazé-lo.

Capitulo IV
Conselho Supremo

Artigo 31.°
Competéncias

A Associacao tera um Conselho Supremo, ao qual compete:



a) Dar parecer sobre assuntos de interesse para a Associagao,
conforme determinado nos presentes Estatutos ou que Ihe
sejam apresentados pelos Orgdos Sociais ou por cinquenta
sdcios efectivos, pelo menos;

b) Dirigir, por sua iniciativa, recomendacdes aos outros Org&os
Sociais da Associacao;

c) Dar parecer obrigatorio sobre quaisquer propostas de alteragao
estatutaria que tenham a ver com:

1. Denominagao e objectivos da Associagao;
2. Simbolos da Associagao;
3. Criagao de novos 6rgaos com poderes executivos.

d) Tomar conhecimento em primeira instancia e tentar resolver,
qualquer eventual desentendimento entre Orgdos Sociais da
Associagao;

Os pareceres e recomendagdes do Conselho Supremo nao sio

vinculativos, devendo no entanto ser analisadas com o rigor e a

atengdo que este Conselho, pela sua constituicdo, merece a

Associagao, pelo que as deliberagdes que nao acatem os primeiros

ou neguem seguimento as segundas deverdo ser devidamente

fundamentadas.

Os membros do Conselho Supremo sao designados por

Conselheiros.

Artigo 32.°
Constituicdo e Mandatos

O Conselho Supremo sera constituido por quinze Conselheiros
efectivos, socios efectivos, de elevada categoria moral e intelectual,
que tenham prestado servigos relevantes ao Pais, ao Colégio
Militar ou a Associagao e que contem antiguidade de sécio efectivo
nao inferior a dez anos.

Integrar&o, ainda, o Conselho Supremo, um numero ndo definido
de Conselheiros vitalicios.

O mandato dos Conselheiros efectivos sera de 5 anos e, com vista

a assegurar a renovagao do Conselho Supremo, poderdo ser



reeleitos apenas por uma s6 vez cessando fungbes efectivas ao
atingirem a idade de 80 anos, sem prejuizo de completarem o
mandato para que foram eleitos.

. Terminado o segundo mandato para que foram eleitos, os
membros do Conselho Supremo manterdo a qualidade de

Conselheiros vitalicios continuando a integra-lo.

Artigo 33.°
Direcgédo, Regulamento, Convocacéo e Protocolo
. Os membros do Conselho Supremo elegerdo, de entre os
Conselheiros efectivos, um Presidente, um Vice-Presidente e um
Secretario, dando conhecimento da escolha aos demais Orgéos
Sociais.
. O Conselho Supremo elaborara o seu proprio Regimento, por
iniciativa do seu Presidente, que nesta matéria tem voto de
qualidade.
. As reunides do Conselho Supremo serdo convocadas pelo seu
Presidente, por iniciativa propria, ou a pedido de qualquer membro
do Conselho ou ainda dos Presidentes dos Orgdos Sociais da
Associagao que deverao, neste caso, participar na reunido.
. O Presidente do Conselho Supremo, dentro do protocolo interno da
Associagdo, ocupa o primeiro lugar, seguido do Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, do Presidente da Direccdo e do
Presidente do Conselho Fiscal, sem prejuizo das competéncias

especificas inerentes as fungbdes de cada um.

Artigo 34.°

Eleicdo dos Membros

. Os membros do Conselho Supremo serdo individualmente eleitos,
para o preenchimento das vagas que, findo algum mandato de um
Conselheiro efectivo, nele se verificarem, na Assembleia Geral que
anualmente se devera realizar nos termos do Art.° 16.°.

. Poderdo propor novos membros para o Conselho Supremo, o
préoprio Conselho, a Direccdo ou cinquenta socios efectivos,



devendo estas propostas ser enderegadas ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral e dar entrada na Associacdo até 20 dias
antes da realizagcdo da Assembleia referida em 1.

. Qualquer proposta para membro do Conselho Supremo devera ser
fundamentada para apreciagao curricular nos termos do n.° 1 do
Art.° 32.°.

Capitulo V
Conselho de Delegados de Curso

Artigo 35.°

(Competéncias)

. Compete ao Conselho de Delegados de Curso:

a) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que lhe sejam
apresentados pela Direccédo da AAACM;

b) Dirigir recomendagdes, por sua iniciativa, a Direcgao;

c) Solicitar e receber esclarecimentos ou informagdes da Direcgao;

d) Partilhar informagbes com a Direcgdo sobre processos cuja
complexidade tenha impacte relevante na comunidade dos
Antigos Alunos ou no Colégio Militar;

e) Contribuir de forma activa e continua para a actualizagdo das
informagdes constantes na Base de Dados da AAACM em que
constam todos os Antigos Alunos desde a fundagao do Colégio
Militar;

f) Participar activamente nas acg¢des da Direcgdo relativas a
comunicagdo com 0s sOcCios, a angariagdo de novos socios e a
regularizagdo, nomeadamente, das situagbes de quotas em
atraso, na detecgao de Antigos Alunos em situagao de caréncia
moral ou material e na mobilizagdo da comunidade dos Antigos
Alunos para acg¢des de solidariedade, para tal utilizando, além
de outros meios, as redes sociais, o Site e a Revista da AAACM,;

g) Eleger a Comissao Coordenadora.



. Os pareceres e recomendacdes do Conselho de Delegados de

Curso nao tém caracter vinculativo.

Artigo 36.°
(Constituicdo e Mandatos)
. O Conselho de Delegados de Curso é constituido por um
representante de cada Curso.
. Sao Delegados de Curso e Delegados de Curso Suplentes os
sécios de pleno direito, nos termos dos Estatutos da AAACM, que
forem individualmente eleitos pelo Curso a que pertencem.
. O Conselho de Delegados de Curso € coordenado por um
Presidente designado pela Direccdo da AAACM e por uma
Comissdo Coordenadora, constituida por cinco Delegados de
Curso.
. Os mandatos do Presidente do Conselho de Delegados de Curso e
da Comissdo Coordenadora cessam quando cessar o mandato da
Direccao da AAACM.
. O periodo do exercicio do mandato de cada Delegado € da
exclusiva deliberagao do respectivo Curso.

Artigo 37.°
(Regulamento, Convocagéao)
. O Conselho de Delegados de Curso elaborara o seu proprio
Regimento, por iniciativa do seu Presidente, que nesta matéria tem
voto de qualidade.
. O Conselho de Delegados de Curso reune, ordinariamente, quatro
vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que for convocado
pelo seu Presidente, por sua iniciativa, a pedido de um quinto dos
Delegados de Curso ou a solicitagdo do Presidente da Direcgao da
AAACM.



Artigo 38.°

(Designacao dos Membros, Eleicdo da Comissdo Coordenadora)

1.

Os membros do Conselho de Delegados de Curso s&o designados

individualmente pelos préprios Cursos.

Compete ao Presidente do Conselho de Delegados de Curso

a) Informar em tempo oportuno o Presidente da Direccdo da
AAACM do numero de vagas a preencher em cada ano civil;

b) Providenciar, em contactos com elementos dos Cursos, no
sentido de serem substituidos Delegados de Curso que deixem
de poder dar o seu contributo ao Conselho de Delegados de
Curso;

Os membros da Comissao Coordenadora s&o eleitos por voto

secreto, pelos membros do Conselho de Delegados de Curso.



